HOTELS & RESORTS

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ex ART. 13 REGoLAMENTO EU 2016/679

Gentile Dipendente/consulente/fornitore,

in ossequio al Regolamento (UE) 2016/679 “relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali, nonché la libera circolazione di tali dati” (di seguito Regolamento), desideriamo informarLa in relazione al
trattamento dei dati personali, che - nel rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali, con particolare riferimento alla
riservatezza ed alla protezione dei dati personali del segnalante, segnalato o altra persona fisica coinvolta nella
segnalazione di Whistleblowing - andremo a porre in essere nello svolgimento nell’ambito della gestione delle segnalazioni
di presunte condotte illecite delle quali sia venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro, servizio o
fornitura/consulenza con il Titolare (cd. segnalazioni di whistleblowing, di seguito solo “Segnalazioni”), pervenute
attraverso i canali previsti dalla Procedura di Whistleblowing adottata dalla Societa (“Procedura”).

L’art. 13 del Regolamento stabilisce che quando il Titolare del trattamento raccoglie i dati presso I'interessato, deve fornire
una serie di informazioni che di seguito Le rappresentiamo:

TITOLARE DEL TRATTAMENTO:
= Titolare del trattamento e la Hosteda Hotels Srl - Via Tempio del Cielo,1-3-5, 00144 Roma — P. IVA
03268410929

FINALITA” DEL TRATTAMENTO
= | Suoi dati saranno trattati nell’ambito della ricezione e della gestione delle Segnalazioni pervenute attraverso

i canali previsti dalla Procedura di Whistleblowing adottata dal Titolare e sono quelli contenuti nella

Segnalazione, nonché quelli acquisiti nel corso delle relative attivita istruttorie. Tali dati possono appartenere

alle seguenti categorie:

o dati personali comuni (ad es. le generalita di chi effettua la segnalazione, qualifica o posizione
professionale; descrizione dei fatti oggetto di segnalazione e delle modalita con le quali se ne € avuta
conoscenza; la data e il luogo ove si e verificato il fatto; il nominativo e il ruolo - qualifica, posizione
professionale o servizio in cui svolge I'attivita - che consentono di identificare il soggetto/i che ha/hanno
posto/iin essere i fatti segnalati; I'indicazione dei nomi e ruoli di eventuali altri soggetti che possono riferire
sui fatti oggetto di segnalazione; informazioni relative ad eventuali documenti che possono confermare la
fondatezza dei fatti riportati; lo stato di avanzamento della Sua segnalazione e ogni altra informazione
contenuta nelle segnalazioni o fornita nell’ambito dell’utilizzo del tool di messaggistica integrato nella
Piattaforma riferibili al segnalante, ai segnalati e a eventuali altri soggetti terzi coinvolti in base alla
procedura aziendale (di seguito, complessivamente, “soggetti interessati”).

o Eventuali dati relativi alle condanne penali e ai reati 0 a connesse misure di sicurezza contenuti e/o che
emergono nell’ambito della segnalazione.

Tali dati saranno trattati in modo lecito, corretto e trasparente, assicurandoci che siano esatti e adeguati, pertinenti e
limitati a quanto necessario rispetto alla finalita di seguito evidenziata:
= Gestione della Segnalazione ai sensi del Digs 24/23.

Si precisa, inoltre, che, nel rispetto delle leggi applicabili, il Titolare potra trattare dati personali, anche riferibili a
soggetti terzi, che risultino gia nella disponibilita del Titolare stesso.

BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

costituita da:

= adempimento di obbligazioni previste dalla legge in quanto autorizzato dalle normative specifiche in materia di
whistleblowing, oltre che per la tutela o difesa di diritti in sede giudiziaria [v. art. 2-octies, co. 3, lett. e) del D.lgs.
n. 196/2003 — cd. “Codice privacy”].

COMUNICAZIONE

| dati personali contenuti nella/e Segnalazione/i non saranno diffusi e/o comunicati a terzi se non nei limiti di quanto

previsto dal diritto nazionale e dell'Unione europea e in conformita alla procedura adottata dal Titolare;

= personale dipendente del Titolare del trattamento regolarmente autorizzato e formato in ossequio a quanto
previsto nel Regolamento;
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= fornitori del Titolare del trattamento (p.e. il fornitore della piattaforma informatica di gestione delle segnalazioni.),
debitamente nominati Responsabili del trattamento ex art. 28 EU 2016/679;
= soggetti cui l'accesso ai dati sia riconosciuto da disposizioni di legge, di regolamento o di normativa comunitaria.
= enti e autorita pubbliche e/o private, a cui sia obbligatorio comunicare i dati personali in relazione alle attivita
istruttorie relative a fatti segnalati sui quali sia nota |'esistenza di indagini in corso da parte di pubbliche Autorita.

La informiamo che Il conferimento dei dati personali per la finalita indicata — ad esclusione dei riferimenti al nome e
cognome, essendo prevista la possibilita di effettuare segnalazioni anonime laddove adeguatamente circostanziate,
dettagliate e fondate su elementi di fatto precisi e concordanti (e non di contenuto generico o confuso), in modo da
permetterne la valutazione e gli accertamenti del caso - & obbligatorio, per cui, in caso di mancato conferimento degli
stessi, non sara possibile prendere in carico e gestire la Segnalazione. Non e quindi necessario fornire il proprio consenso.
Sara in ogni caso garantita la massima riservatezza della Sua identita, quale soggetto segnalante, in conformita alle
procedure aziendali. In particolare, nel caso di trasmissione della segnalazione ad altre strutture/organi/terzi per lo
svolgimento delle attivita istruttorie, verra privilegiato I'inoltro del solo contenuto della segnalazione, espungendo tutti i
riferimenti dai quali sia possibile risalire, anche indirettamente, all'identita del segnalante. Qualora, ai fini istruttori, fosse
necessario rilevare l'identita del segnalante a soggetti diversi da quelli autorizzati a ricevere e a dare seguito alle
segnalazioni, verra espressamente richiesto il consenso del soggetto segnalante alla rivelazione della sua identita.
Nell'ambito dei procedimenti disciplinari, I'identita del segnalante non sara rivelata in tutti i casi in cui la contestazione
dell’addebito disciplinare si fondi su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione, anche se conseguenti alla
stessa, mentre potra essere rivelata laddove concorrano, insieme, tre presupposti, ovverosia (a) che la contestazione si
fondi, in tutto o in parte, sulla segnalazione, (b) che la conoscenza dell’identita del segnalante sia indispensabile per la
difesa dell’incolpato e che (c) il segnalante abbia espresso un apposito consenso alla rivelazione della propria identita.

CONSERVAZIONE
Il Titolare del trattamento conservera e trattera i dati contenuti nella segnalazione secondo i termini previsti dall’art. 14
del d.lgs. n. 24/2023, cioé per il tempo necessario al trattamento della segnalazione e comunque per non oltre 5 anni a
decorrere dalla data di comunicazione dell’esito finale della Segnalazione stessa. | dati personali che manifestamente non
sono utili al trattamento di una specifica segnalazione non sono raccolti o, se raccolti accidentalmente, sono cancellati
tempestivamente.

DIRITTI DELL'INTERESSATO

Lei ha diritto di chiedere al Titolare del trattamento in qualsiasi momento la revoca del consenso (art. 7) eventualmente
prestato, e I'accesso ai Suoi dati personali (art. 15), la rettifica (art. 16) o la cancellazione (art. 17) degli stessi, la limitazione
del trattamento che lo riguardano (art.18) o di opporsi al loro trattamento (art. 21), oltre al diritto alla portabilita dei dati
(art. 20).

ESERCIZIO DEI DIRITTI

La informiamo inoltre che Lei potra esercitare i diritti di cui al paragrafo precedente inviando al Titolare del trattamento
apposito modulo (scaricabile sul sito del Garante per la protezione dei dati personali), debitamente compilato, attraverso
le seguenti modalita:

= amezzo e-mail al seguente indirizzo: privacy@hostedahotels.it

= amezzo servizio postale a: Hosteda Hotels Srl - Via Tempio del Cielo,1-3-5, 00144 Roma;

Sempre ai sensi del Regolamento UE 2016/679, ha diritto sia a proporre formale reclamo all'autorita Garante (art. 77)
secondo le modalita indicate sul sito dell’Autorita, sia a proporre un ricorso giurisdizionale (art. 79).

IL TITOLARE DEL TRATTAMENTO
Hosteda Hotels Sri
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